國立金門大學教師赴公民營機構實務研習獎勵辦法

97年5月28日97學年度第二學期第四次行政會議通過
99年6月23日98學年度第2學期第2次校務會議修正通過
第一條、國立金門大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師導入產業界之經驗，以提升教學研究品質與內涵，特訂定本辦法。
第二條、申請本項獎勵之教師，須為本校各系（所）聘任期間已達三年以上未兼行政工作之專任教師為優先，於申請日期起算十年內未曾任職於公民營機構連續一年以上之經驗者。

第三條、本辦法所稱之公民營機構，係指在主管機關登記有案，其實收資本額達新臺幣三仟萬元，且年營業額達新台幣一億元以上者。

第四條、研習期間以暑假為原則。研習時間之計算，以按照正常工作日時程，全天性之工作為限。其工作內容須與教師之授課內容或專業背景相關。
前項教師赴相關企業研習期間，應依本校規定辦理公假登記。

第五條、獎勵方式：

一、參與該機構實務研習工作連續達兩個月以上，不分教師職級，發給實務研習教師獎勵金新台幣肆萬元整，其獎勵次數以一次為限。

二、參與教育部舉辦之技職院校教師暑期實務研習活動之教師，其研習課程與授課內容相關者，發給獎勵金新台幣參仟元整，其獎勵次數以二次為限。

第六條、申請本項獎勵之教師，須於研習前三週以書面向研究發展處提交申請書（申請書如附件），並須於研習後一個月內向研究發展處提出成果報告。

第七條、本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
