	國立金門大學教師升等申請表(一) —基本資料
▓申請日期：民國       年     月     日

	現職所屬單位
	
	申請人

姓名
	
	教師證書字號
	□副 □助理

□講 □助
	字第       號

	出生日
	民國    年     月    日生 
	身分證字號
	
	性 別
	□男    □女

	電話/手機
	
	E-MAIL
	
	地址
	

	現職

等級
	□副教授  □助理教授

□講師
	現職等級起資年月
	民國    年   月起資
	擬  升

等  級
	□教授      □副教授

□助理教授

	經歷
	服 務 機 關 名 稱
	職  別
	專兼任
	任職起訖年月
	合計年資

	
	
	
	□專任  □兼任
	   年   月至   年   月
	年  月

	
	
	
	□專任  □兼任
	   年   月至   年   月
	年  月

	
	
	
	□專任  □兼任
	   年   月至   年   月
	年  月

	大專以上學歷
	□博士：    國(地區)               大學                所(系)     年   月畢

	
	□碩士：    國(地區)               大學                所(系)     年   月畢

	
	□學士：    國(地區)               大學                學系      年   月畢

	升等
	□學位升等     

□著作升等
	學術專長領域
	
	審查迴避參考名單
	□無  □有(另附)

	
	
	任教科目一
	
	任教科目二
	

	法令依據
	申請升等依據之法律條款：教育人員任用條例第      條     第    項第     款。

	本

次

升

等

代

表

著

作
	代表著作名稱：
	

	
	出 版 處 所 或 期 刊 名 稱
	期 刊 卷 期
	出版時間

	
	
	
	年    月出版 

	
	送審

類別
	□文憑送審     □專門著作     □藝術類作品     □技術性報告
	所 用

語 言
	□中文    □英文
□其他          

	
	是否

合著
	□否

□是 (如是，應附合著証明)
	字

數
	約   萬   千   百字
	審 查

類 科
	□理工農醫

□人文社會

	歷次著作送審
	歷次送審各級教師資格之代表著作(升等)名稱
	審定年月
	送審等級
	是否通過

	
	(前一等級著作)
	年  月
	
	□是  □否

	
	
	年  月
	
	□是  □否

	學位論文
	論 文 名 稱
	指 導 教 授

	
	博士：
	；

	
	碩士：
	；

	參考著作
	專書著作全   冊，附送   冊，期刊著作共    篇。(參考著作與代表著作合計最多五篇，應附抽印本)

	現職等級內

曾提升等案
	□無  □有(代表著作名稱：                                                               ) 

是否與本次為同一代表著作：□否   □是 ――― 是否檢附修正對照表：□是   □否。

	系、院 教評會審議
	本案經系教評會於     年    月    日    學年度第    學期第    次教評會審議通過，
復經院教評會於     年    月    日    學年度第    學期第    次教評會審議通過。

	申請人        系所        學院        人事室        教務處        校長
  


國立金門大學教師升等申請表(二)—自述報告表
現職等級：                     擬升等級：□教授 □副教授 □助理教授
(一)學術研究
	項
目
	申     請     人     自     述    (申請人自填，分項條列，請參閱填表說明。)

	學

術

研

究

成

果


	1.


填表說明：

(學術研究評審參考項目如下)：
1.國際學術期刊發表論文質、量，學術價值或創作報告、專利學理基礎、作品發表(展覽、表演)理念
2.國內學術期刊發表論文質、量，學術價值或創作報告、專利學理基礎、作品發表(展覽、表演)理念

3.學術研討會發表論文質、量，學術價值或創作報告、專利學理基礎、作品發表(展覽、表演)理念

4.專門著作、專書創作、專利、創作報告、文藝作品、作品發表(展覽、表演)

5.主持、協同主持或參與研究計劃質、量及結案情形

6.獲獎助研究著作質、量

7.出席國際會議或國內學術研討會擔任會議主持人、引言人、討論人、評論人情形

8.其他相關學術研究著作情形

(二)教學表現

	項
目
	申     請     人     自     述    (申請人自填，分項條列，請參閱填表說明)

	教

學

表

現


	1.



填表說明：

(教學表現評審參考項目如下)：
1.教學計畫與講義完備程度（含教學計畫、大綱、講義、教具、或媒體等）

2.教學方法之妥適性、生動程度等

3.教學內容之充實性、價值性

4.對學生課外輔導之情形（含對學生課外輔導、疑難解答）

5.對學生作業要求與評量之情形（含對學生作業之指定、指導、學習評量等）

6.授課出勤、缺調補課之情形（含課程之缺課、調課、補課之情形及相關之行政作業程序等）

7.教師行為之恰當性（含教學、與學生相處行為之恰當性等）
8.教學與系（科、中心）行政之整體配合情形
9.教學與學校教務行政之整體配合情形
10其他
 (三)服務、敬業與操守
	項
目
	申     請     人     自     述    (申請人自填，分項條列，請參閱填表說明。)

	行

政

推

廣

服

務

敬

業

與

操

守


	1.


填表說明：

(服務、敬業與操守評審參考項目如下)
1.行政與輔導服務表現

(1)兼任本校各級主管、或協辦各學術獲行政單位等行政事務之情形及服務表現。

(2)擔任導師、輔導老師、社團、學生刊物、學生表演或展覽指導老師等業務之情形及服務表現。

(3)擔任或兼任本校各項委員會委員、各項會議代表及出席校內各種有關會議之情形及表現。

2.產官學界服務表現

(1)策劃或協助辦理學術性講座、研討會、入學考試、表演、展覽等活動之情形及服務表現。

(2)擔任或兼任校內外學術性學會職務、學術刊物編審、教育專業活動審查委員或評審等情形。

(3)擔任本校各系科中心之人員對於校外專業技術服務表現。
3.推廣服務表現

(1)參與校內之進修推廣活動或研習會等各項活動之情形。

(2)參與校內或各項文教推廣活動之情形。

4.服務敬業表現

(1)系、院、校內團隊合作態度與同仁間人際關係相處和諧融洽表現。

(2)言行足以宏揚師道，為人師表、優良獎勵或獎章事蹟。.

(3)有無控訴(誣控濫告)事件或遭學生或校外人士檢舉案件、向學生強迫推銷教科書或工具書本等。

(4)最近二年差、假(事、病)、調、補課紀錄及是否依程序奉准、校外兼課(職)是否奉准。

(5)最近五年帶職帶薪(留職停薪)研究進修事由及起迄年月

5.其他教學及服務表現





















